Glas Slavonije, 1.6.2011., str. 26, A4

Evidencijski broj / Article ID:
Vrsta novine / Frequency:
Zemlja porijekla / Country of origin:

Rubrika / Section:

11410352
Dnevna
Hrvatska

Oglasnik srijedom

HRVATSKA
UDRUCA
POSLODAVACA

HUP-ov PRAVNI SAVJETNIK
lzmjena ugovora o radu

Kako je radni odnos, a time |
ugovor o radu dvostrano ob-
vezujuéi pravni aktu kojem dvi-
je strane (poslodavac i radnik)
slobodno ureduju svoje odnose
u radu, odnosno sporazumno
ugovaraju sadriaj ugovora o ra-
du. Slijedom toga, svaka izmje-
na ugovora o radu, bez obzirana
to radi li se o pojedinoj odredbi
iz ugovora o radu ili viSe njih,
mora biti u pisanom obliku 1
potpisana, kako od strane po-
slodavca, tako i od radnika. Pre-
ma tome, za svaku izmjenu ugo-
vora o radu obje ugovorne stra-
ne moraju biti suglasne.

Inade, ugovor o radu se moie
izmijeniti na dva nadina: spo-
razumno  (suglasnodéu poslo-
davca i radnika) ili otkazom s
ponudom izmijenjenog ugovora
o radu, Otkaz s ponudom iz-
mijenjenog ugovora o radu je
sluéaj u kojem poslodavac ot-

kaZe radniku ugovor o radu i
istodobno ponudi novi ugovor o
radu, a isti je definiran €l. 115,
Zakona o radu (NN 149/09).
Nadalje, ako se radnik u roku
{ne kratem od osam dana) ne
izjasni o prihvacanju ili odbi-
janju novog ugovora o radu,
poslodavac otkazuje ugovor o
radu. Osobito skretemo pozor-
nost poslodavecima da i u tom
slufaju moraju paziti na: go-
ditnji odmor (zbog naknade za
neiskoriSteni godisnji odmor),
otkazne rokove, otpremninu
{ako je radnik kod poslodavea u
radnom odnosu vide od dvije
godine neprekinuto), kao i na
savjetovanje sa sindikatom ili
radnickim vijeem, ako oni eg-
zistiraju kod poslodavea (otkaz
s ponudom izmijenjenog ugo-
vora o radu je vrsta otkaza). m
Ivan Sarié, dipl. iur, pravni
savjetnik
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